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 Почему гендерное равенство, лесное хозяйство и изменение климата

 Результаты исследований свидетельствуют о том, что леса 
и насаждения имеют большее значение для женщин с 
точки зрения обеспечения средствами к существованию, 
чем для мужчин.  

  В Мадагаскаре в одной общине женщины из бедных сло-
ев получают за счет лесопродуктов 37% своего дохода 
против 22%, получаемых мужчинами. 

 В Андра-Прадеш 77% доходов женщин в некоторых райо-
нах поступают за счет лесов.
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 Ключевые моменты по внедрению гендерного подхода в политики

	 уровень вовлечения женщин и мужчин в действия, программы
	 число получателей услуг (пол, место проживания, возраст)

	 обеспечение равного доступа к ресурсам для ж / м  
(время, деньги, информация, услуги, технологии и т.д.)

	 каково влияние гендерных стереотипов, социально-культурных норм на ж / м 
для реализации политики?

	 и наоборот,  как политика уменьшает стереотипы связанные с образом жизни.
	 Эффекты?
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 РЕКОМЕНДАЦИИ
•	 Важность интегрирования гендерного подхода при анализе и принятии решений в во-

просах изменения климата, заключается в том, что женщины и мужчины, по-разному 
затронуты последствиями климатических изменений,  по-разному воспринимают по-
следствия изменения климата и предпочитают различные решения. ия. 

•	 Внедрение гендерного подхода в программные документы, в процесс адаптационной 
деятельности,  в распределение финансовых средств, в мониторинг и оценку измене-
ния климата

•	 Активное вовлечение местных организаций гражданского общества, в частности, ор-
ганизаций, представляющих уязвимые группы населения, включая женщин, в процесс 
консультаций с общественностью относительно программ по адаптации.

•	 Укрепление потенциала  понимания и поддержки на уровне правительства и местных 
органов власти относительно  вмешательства по снижению риска изменения климата  с 
точки зрения гендерных потребностей.

•	 Проблемы сектора необходимо решать в более широком смысле, а не только в плани-
ровании развития инфраструктуры, но и с учетом социальных аспектов, которые имеют 
важное значение для сельских общин, пострадавших в результате изменения климата 
(например, воздействие изменения климата на пожилых людей, социальные и психо-
логические влияния, которые снижают качество жизни населения, меры, необходимые 
для обеспечения товаров и адаптации ведения домашнего хозяйства, информирования 
населения).

•	 Система образования должна способствовать навыкам выживания в случае стихийных 
бедствий у девочек и мальчиков /  развитию гендерного партнерства во всех сферах.

•	 Реализация  программ по информированию и обучению различных категорий населе-
ния  относительно воздействий изменения климата на здоровье и формирование от-
ветственного поведения женщин и мужчин в случае стихийных бедствий

•	 Стратегии адаптации должны быть направлены на наращивание потенциала адаптации 
на коммунитарном и личностном уровне и т.д.
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